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Szkota Gtéwna Mikotaja Kopernika (SGMK) jest nowg uczelnig zapewniajaca studentom
bezposredni dostep do wiedzy naukowcow i specjalistow z najlepszych osrodkdéw
naukowych, w tym wielu laureatéw Nagrody Nobla.

Ksztatcimy lideréw przysztosci, gotowych stawi¢ czota wyzwaniom rewolucji
cyfrowej a nasz program nauczania powstaje i jest wprowadzany przez swiatowej
klasy naukowcow i ekspertow.

SGMK jest miejscem nauki, ktére taczy interdyscyplinarnie pie¢ tzw. obszarow
skopernikanskich” prowadzac w ramach kolegiéw w Toruniu, Olsztynie, Lublinie,
Krakowie iWarszawie szkote doktorska.

Zapraszamy takze na studia podyplomowe na nowych kierunkach:

1.

2.

3.
4.

Komunikacja i strategic foresight / Communications and Strategic Foresight
Cyberbezpieczenstwo oraz bezpieczenstwo instytucji finansowych i publicznych /
Cybersecurity and Security of Financial and Public Institutions (Al)

Nowe technologie w prawie i ekonomii / New Technologies in Law and Economics
MBA. Bankowos¢ i system finansowy/ MBA. Banking and Financial Systems

www.sgmk.edu.pl
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KAWAL EK
PRAWDY
0 MARKETINGU

Marketing to jedna z najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie i zmie-
niajacych sie branz we wspdtczesnej gospodarce. Co roku na rynek
pracy trafiaja tysiace oséb marzacych o pracy dla najwiekszych ma-
rek, tworzeniu strategii czy reklam, ktore zmieniaja $wiat.

Nasza redakcja zadata sobie wobec tego pytanie: ,marketing, i co dalej?”.
Tak powstata niniejsza publikacja - z wiary w kazdego czlowieka z pasia,
ktdry chce wiaczy¢ sie we wspattworzenie tego niezmiernie istotnego kom-
ponentu biznesu.

Publikacja ,Kierunek marketing, i co dalej?” stanowi praktyczna pigutke
wiedzy dla osdb, ktére mysla o karierze w szeroko rozumianej komunikacii
marketingowej - niezaleznie, czy sa dopiero po maturze czy juz z dyplomem
w reku. Pokazujemy, jak ciekawa i rozwijajaca moze by¢ praca w opisywa-
nej tu branzy.

Oddajemy w Paristwa rece przewodnik poswigcony trendom oraz perspek-
tywom pracy w marketingu. Rozmawiamy o perspektywie uczelni wyzszych,
oferujacych studia z komunikacji marketingowej. Dotykamy w nim tematu za-
robkéw na réznych poziomach kariery. Pokazemy, jaki wptyw ma marketing
na dzisiejszy biznes. Na zamieszczonej tu mapie myslacy o karierze markete-
réw moga rozeznac sie, w jakich instytucjach moga szukaé zatrudnienia. Nie
brakuje takze Izejszego kacika dla mtodych, ktorzy od pazdziernika wstapia
w mury uczelni i zadaja sobie w zwiazku z tym wiele pyta.

Zyczymy Paristwu owocnej lektury.

JUSTYNA DABROWSKA-CYDZIK
redaktor prowadzaca
Wirtualnemedia.pl
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GORAGE TRENDY
W MARKETINGU

WEDLUG EKSPERTOW:!

KOMUNIKACJA
MARKETINGOWA T0 DZJALKA,
W KTOREJ MUSISZ BYG
NA BIEZACO. SLEDZENIE
TRENDOW I NOWOSCI
JEST TAK SAMO WAZNE,
JAK WYKONYWANIE
CODZIENNYCH ZADAN.
PYTAMY, JAKIE NOWINK|
POLECAJA OBSERWOWAC
UZNANI W BRANZY
EKSPERCI.

JUSTYNA DABROWSKA-CYDZIK

ocenie dr inz. Jacka Kotarbin-

skiego, jednego z najbardziej

znanych w Polsce ekspertow

z obszaru marketingu, warto $le-
dzié trend personalizacji opartej na sztucznej
inteligenciji (Al).

W dzisiejszym $rodowisku biznesowym klienci
oczekuja indywidualnego podejscia i dostosowa-
nych do$wiadczen. Dzigki zaawansowanym algo-
rytmom, danym behawioralnym i technologiom Al
firmy moga gromadzic i analizowac ogromne ilosci
danych o swoich klientach. To pozwala na tworzenie
bardziej precyzyjnych i trafnych dziatan. Personali-
zacja oparta na Al umozliwia firmom dostosowanie
tresci, ofert i komunikacii do indywidualnych prefe-
rencji klientéw. Przyktadem moze by automatyzacja
rekomendacii produktow w sklepach internetowych,
gdzie algorytmy analizuja historie zakupow i zacho-
wania uzytkownikow. CZEKAJA NAS CZASY
CORAZ SILNIEJSZEJ AUTOMATYZACJI
KOMUNIKACJI Z KLIENTAMI. To doskona-
te rozwiazanie dla produktéw masowych czy ustug
np. lotniczych, kurierskich czy administracyjnych.
Niemniej brak obecnosci cztowieka i jego obstugi
w wielu sytuacjach jest problematyczny dla klienta.

&

Marketerzy zakochani w uzytecznoscii efektywnosci
automatyzacji proceséw marketingowych, nie moga
jednak zapominac o istocie relacji ludzkich. To one
beda stanowi¢ o wyjatkowej wartosci, jak i wielu
Klientdw szukac bedzie takich marek, gdzie relacie
osobiste beda czyms wyjatkowym”,

Na duze zmiany zwiazane z pozycjonowaniem
stron (SEO) oraz content marketingiem zwraca
uwage Anna Ledwon, creative owner agenciji More
Bananas. Algorytmy wyszukiwarek coraz bardziej
koncentrowac sie beda na jakosci tresci i dogwiad-
czeniu uzytkownika - wskazuie.

.Wyszukiwarki takie, jak Google ktada wigkszy
nacisk na zrozumienie intencji uzytkownikéw
oraz dostarczanie im wartosciowych i relewant-
nych tresci. Natomiast co wazne, Al wprowadza
pewne istotne zmiany w tym obszarze: rola Al
w semantyce i personalizacji tresci, wyszukiwanie
gtosowe czy finalnie - co najwazniejsze - sztucz-
na inteligencja w wyszukiwarkach na pewno

“namieszaja” na rynku i zmieniaja paradygmat
pozycjonowania stron internetowych.ZDECY-
DOWANIE JESZCZE WAZNIEJSZE
BEDZIE ZDYWERSYFIKOWANIE RU-

CHU POZYSKIWANEGO DO STRON
INTERNETOWYCH i szukanie innych badz
nowych drég pozyskiwania tego ruchu”.

NADRZEDNE PYTANIE O CEL

O ile $ledzenie nowinek jest w tej branzy bardzo waz-
ne, to duzo istotniejsze jest zadawanie sobie pytan
0 sens dziatari marketingowych - méwi nam Edyta
Kowal, marketerkai stratezka, interim CMO w REDD.

,Duzo wazniejsza od $ledzenia trendow jest umiejet-
nosc¢ krytycznego pytania ,,po co to robimy?”, ktdre
kaze nam ponownie zastanowic sig nad tym, na ile
dana aktywnosé/taktyka pozwala realizowac nasza
strategie i osiagac zatozone cele - biznesowe i marke-
tingowe. Tylko wtedy nie dajemy sie weiagnad w Gart-
nerowski marketing hype cycle. Jako marki/marketerzy
powinnismy prowadzié ciagty dialog ze swoimi konsu-
mentami. Tak pozyskane insighty pomagaja nam rozpo-
znaé, co jest dla nich dobre, zamiast tworzy¢ to, co jest
dobre dla mas. Wierze, ze coraz czestsze i ciasnigjsze
wspotprace marketingu z zespotami produktowymi
pozwola nam te ciekawos¢ na nowo odblokowac, bo
koniec koricéw odkrywanie tego, co dziata na naszego
odbiorce i przekuwanie tego w skuteczny marketing jest
kwintesencia pracy kazdego marketera”.
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ROZMOWA Z DRHAB.
SIAWOMIREM '
GAWRONSKIM

- DYREKTOREM KIERUNKU ,,COMMUNICATIONS
AND STRATEGIC FORESIGHT™ W SZKOLE
GtOWNEJ MIKOLAJA KOPERNIKA W WARSZAWIE

Jakie przewagi na rynku pracy maja dzi$ studenci kierunkéw zwia-
zanych z marketingiem i komunikacja?

Komunikacja jest kluczowym elementem kazdej strategii organizacyjnej. W dzisiej-
szych czasach, gdy technologia i komunikacja rozwijaja sie w zawrotnym tempie,
umiejetnosc przewidywania przysztych trendow i adaptowania sie do nich staje sie
Kluczowa. Wspdtczesne, dobrze zaprojektowane studia ucza, jak identyfikowac
i analizowac aktualne, ale w potaczeniu z innowacyjnym programem w zakresie
prognozowania strategicznego, réwniez przyszte scenariusze, co pozwala na lep-
sze przygotowanie sie do nadchodzacych zmian.

Jakie korzysci dla pracodawcéw plyna z zatrudnienia absolwentow
kierunkéw zwiazanych z marketingiem i komunikacja?

Pracodawcy zyskuja ekspertow, ktdrzy znaja najnowsze trendy i posiadaja wiedze
na temat zachowar konsumentow i segmentacii rynku oraz sa w stanie przewidy-
wac i reagowad na zmiany rynkowe, co jest niezwykle wazne w dynamicznie zmie-
niajacym sie Srodowisku biznesowym. Tacy specjalisci potrafia tworzy¢ i wdrazaé
strategie komunikacyjne, ktdre nie tylko odpowiadaja na biezace potrzeby, ale
réwniez przygotowuia firme na przyszte wyzwania. Ponadto, absolwenci sa dobrze
przygotowani do pracy w migdzynarodowych zespotach, co jest ogromnym atutem
w coraz bardziej zglobalizowanym $wiecie.

Jakie znaczenie dla samorozwoju mtodych osob ma podejmowanie
studiow wyzszych?

ABSOLWENCI MARKETINGU

SEKTOR PRYWATNY

€ €

SEKTOR PUBLICZNY
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€C ¢ ¢

Studia to doskonata okazja do poszerzenia horyzontéw, rozwoju i przygotowania
do przysztych wyzwan. Studia pomagaja zdobyé umiejetnosci do lepszego rozu-
mienia ztozonych zjawisk i przewidywania przysztych trendéw. To nie tylko rozwija
umiejetnosci zawodowe miodych ludzi, ale réwniez osobiste, pomagajac im staé
sie bardziej wszechstronnymi i kreatywnymi jednostkami.

Czy mogtby Pan podaé przyklad, jak absolwenci moga zastosowaé
zdobyte w trakcie nauki umiejetnosci w praktyce?

Przyktadowo, absolwent ,Communications and Strategic Foresight” w SGMK
moze pracowaé jako specjalista ds. komunikacji w duzej firmie technologicznej,
gdzie bedzie odpowiedzialny za analize trendéw i tworzenie strategii komunikacyj-
nych, ktore uwzgledniaja przyszte zmiany w zachowaniach konsumenckich oraz
rozwdj nowych technologii.

Jakie umiejetnosci zdobywaja stuchacze podczas studiéw ,,Com-
munications and Strategic Foresight” w Szkole Glownej Mikotaja
Kopernika w Warszawie

Nasz program kfadzie duzy nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.
Stuchacze ucza sie, jak wykorzystywaé nowoczesne narzedzia komunikacyjne, jak
prowadyzi¢ analizy trendow i jak tworzy¢ strategie, ktdre sa nie tylko skuteczne dzis,
ale réwniez przygotowane na przyszte wyzwania. Praktyczne éwiczenia i projekty
pozwalaja na zastosowanie teorii w rzeczywistych sytuacjach, co znaczaco zwiek-
sza wartosé kompetencii absolwentow na rynku pracy.

Studia na naszym kierunku to doskonata okazja do poszerzenia horyzontéw
i zdobycia interdyscyplinarnej wiedzy. Stuchacze ucza sie, jak taczy¢ réznorodne
dziedziny wiedzy, co pozwala im lepiej rozumie¢ ztozone zjawiska komunikacyjne
i przewidywac przyszie trendy.

L1 wirtualnemedia



ZAROBKI W BRANZY

MARKETINGU
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PAULINA KWIATKOWSKA
Consultant 360 Antal
Sales & Marketing

Zarobki w branzy marketingowej sa nadal jednymi
Znajwyzszych w poréwnaniu zinnymi sektoramii nic
nie wskazuje na to, aby w najblizszym czasie miato
sie to zmienié. Wiele stanowisk umoziiwia prace
zdalna, co eliminuje bariery lokalizacyjne i podnosi
atrakeyjnosé zatrudnienia w tej branzy. Niestety, licz-
ba o0s6b zainteresowanych tym segmentem rynku
stale rosnie, nie tylko z uwagi na atrakcyjno$¢ samej
specyfiki, lecz takze ze wzgledu na atrakcyjne wyna-
grodzenia, co prowadzi do wzmozonej konkurencii.

Na poczatku kariery $rednie zarobki wynosza od

4300 do 7000 z brutto. Specjalisci z trzyletnim
doswiadczeniem moga liczy¢ na wynagrodzenie
w przedziale 7000-13000 zt brutto. Doswiadczeni
specjalisci i menedzerowie zarabiaja $rednio od
13000 do 18000 zt brutto. Warunki w tej branzy dyk-
tuja gtéwnie pracodawcy, a rotacja jest stosunkowo
wysoka. Aby utrzymaé swoja pozycie, konieczne
jest state podnoszenie kompetencji poprzez udziat
w szkoleniach, kursach oraz sledzenie najnowszych
trendow, w tym takze dotyczacych sztucznej inteli-
genciiijej zastosowan w codziennej pracy.

*zrédto: Antal, wszystkie kwoty brutto miesiecznie

Osoby rozwazajace przebranzowienie musza liczy¢
sie z obnizeniem wynagrodzenia, co sprawia, ze nie
jest to czeste zjawisko. Najwigksze zapotrzebowanie
na rynku dotyczy rél zwiazanych z digital marketin-
giem, gdzie pracodawcy sa sktonni inwestowac.
Dobry specjalista ds. digital marketingu to pota-
czenie umiejetnosci analitycznych, strategicznych
i wizjonerskich. Rynek jest dynamiczny, a umiejetne
planowanie kampanii marketingowych moze przy-
niesé firmom znaczne zyski i pozwolié wyprzedzic
konkurencie pod wzgledem sprzedazy.



MARKETING OKIEM BIZNESU

PAWEL JUREK
R/ZECZNIK
PRASOWY
BANKPEKAQ S.A.

Multidyscyplinarnosé - to jedna z kluczowych
cech, jaka powinna opisywac¢ wspotczesnego
marketera. Polaryzacja spoteczenstwa pod
katem obecnosci lub wykluczenia cyfrowego,
spowodowana miedzy innymi rozwojem tech-
nologii i mnogoscia elektronicznych kanatow
przekazu, wymaga szerokiego podejscia do
komunikacji i marketingu.

Niezwykle istotna jest identyfikacja potrzeb
danych grup klientéw - a do tego przydaje
sie ,.zaciecie” socjologiczne oraz umiejetno$é
zbudowania szerokiego kontekstu, rozezna-
nie tematu ,,od A do Z”. Potrzeby miodego
pokolenia sa zupetnie inne niz potrzeby se-
nioréw. Zakres dostepu do informacii dla tych
dwoch grup réwniez jest odmienny.

Wazne jest takze analityczne myslenie oraz
umiejetnos¢ wnioskowania z danych. Wiele
z duzych kampanii poprzedzona jest bada-
niami, aby dziatania byly skuteczne. Ten etap
prowadzony jest po to, aby méc poprawi¢
ewentualne bledy we wczesniejszym wnio-
skowaniu. | tutaj dochodzimy do jeszcze jed-
nej, bardzo waznej cechy marketera - krytycz-
ne myslenie.

Skuteczny marketer to oczywiscie mieszanka
wielu cech, rowniez takich jak: wiedza i zro-
zumienie obecnych trendéw, doswiadczenie,
kreatywno$¢ czy konsekwencja. i

AGATA ,
£ APINSKA-SMOLINSKA
SZEFOWA
DEPARTAMENTU
MARKETINGU HCP
ZAKEADY
FARMACEUTYCZNE
POLPHARMA SA.

Studenci i studentki na praktykach pojawiaja
sie u nas od lat i zawsze przyjmujemy mtodych
ludzi z otwartoscia. Dostaja mozliwo$é pracy
w marketingu lekéw na recepte najwiekszej
polskiej firmy farmaceutycznej i $wietnie te
szanse wykorzystuja.

Bardzo powaznie traktujemy stowo ,,prakty-
ka”, bo oprocz przygladania sie naszej pra-
cy, osoby na praktykach dostaja konkretne
zadania do realizaciji. Dlatego szukamy osob
samodzielnych, ktore chca sprawdzi¢ sie
w dziataniu. Nie testujemy ich wiedzy, nie
robimy kolokwium z teorii, ale liczymy na
otwarte glowy i autentyczna ciekawo$é oraz
cheé do nauki. Ze swojej strony zapewniamy
wsparcie, dostep know how i narzedzi.
Osobiscie jestem bardzo ciekawa tego, z czym
miodzi do nas przychodza, jak patrza na mar-
keting i swoja przyszla droge zawodowa. Za-
lezy mi, zeby nie tylko uczyli sie od nas, ale
zeby mieli szanse wnie$é cos od siebie. Nasze
dos$wiadczenie pokazuje, ze taka otwartosé
i danie przestrzeni na wtasne pomysty i roz-
wiazania sa korzystne dla obu stron.

WLODZIMIERZ
SCHMIDT

PREZES ZARZADU
IWIAZKU
PRACODAWCOW
BRANZY INTERNETOWE
IAB POLSKA

Ekosystem marketingu cyfrowego stat sie gtow-
nym srodkiem przekazu reklamowego do odbior-
cow. Przenika on juz wszystkie aspekty dziatalno-
$ci biznesowej, a wptywa na to przede wszystkim
rozwoj technologii i produktow reklamowych,
czego efektem jest nieustanne zapotrzebowanie
na nowe talenty w tej branzy. Wg raportu Mar-
ketingowe kompetencje przysztosci* z 2021 r.
przedstawiciele kadry zarzadzajacej deklarowali,
7e w ostatnich 12 miesiacach najczesciej poszu-
kiwali wiasnie pracownikow z obszarow komuni-
kacji marketingowej (42,4%).

Praca w tak dynamicznie zmieniajacym sie sek-
torze, jakim jest digital marketing, niesie za soba
zaréwno korzysci, jak i pewne wyzwania. Wyma-
ga bowiem ona otwartosci, checi do ciagtej nauki
i adaptaciji do szybkiego postepu technologiczne-
go. Na szczescie coraz popularniejsza wsrod pra-
codawcow staje sie idea long-life learning, czyli
podnoszenia kompetencii przez cate zycie zawo-
dowe, ktdra firmy obecnie umozliwiaja i do ktorej
motywuja. Biznes ma juz $wiadomosé, ze gtéw-
nym sposobem na utrzymanie efektywnosci swo-
ich pracownikow jest wiasnie edukacja.

Ponadto wedtug ww. raportu dla pracodawcy naj-
bardziej wiarygodnym potwierdzeniem kompeten-
cji kandydatow jest to, jak radza oni sobie z zada-
niami rekrutacyjnymi oraz portfolio. Mozna zatem
stwierdzic, ze kreatywnosé jak réwniez inne umie-
jetnosci migkkie sa nie mniej wazne niz szeroki
wachlarz specjalistycznych kwalifikacii, a w dobie
zwiekszenia dostepnosci narzedzi Al zdaja sig one
jeszcze bardziej zyskiwac na wartosci.” o

*Raport Sektorowej Rady ds. Kompetencii
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TOMASZ GARDZINSK|

arza wam sie studia marketingo-

we, bo chcecie w przysztosci re-

prezentowa¢ jedna z globalnych

marek lub wspiera¢ w dziataniach
popularnych influencerow? A moze widzicie
swoja przyszto$¢ w rozpracowywaniu rynku
lub w kreowaniu zapotrzebowania na pro-
dukty, ktérym nikt nie zdota sie oprzeé¢? Tak,
czy inaczej przyda wam sig zawczasu poznaé
wszystkie niezbedne informacije i wskazowki,
zanim wybierzecie kierunek i uczelnie.

Czy na kierunki studiow zwiazane z marke-
tingiem trudno sie dosta¢?

Studia na kierunkach z segmentu ,marketing i zarza-
dzanie” od wielu lat ciesza sie sporym zainteresowa-
niem maturzystow i oséb myslacych o studiach magi-
sterskich. Ma to swoje plusy i minusy. Z jednej strony
oznacza spora konkurencie na poziomie rekrutacji,
ale jednoczesnie pozwala na szeroki wybdr uczelni.

Na liscie Top 10 najpopularniejszych kierunkow
za 2023 roku Marketing i zarzadzanie uplasowato
sie na najnizszym stopniu podium z wynikiem po-
nad 33 tys. 0s6b przyjetych na studia stacjonarne
pierwszego stopniai jednolite studia magisterskie.
Warto jednoczesnie mie¢ jednak na uwadze, ze
wysoka liczba kandydatow nie zawsze przektada
sie na duza liczbe chetnych na jedno miejsce. Pod
tym wzgledem studia marketingowe nie znajduja
sie w czotowce zestawienia.

Gdzie studiowa¢ marketing?

Studia marketingowe sa oferowane przez szkoty
wyzsze, uniwersytety i politechniki w wigkszosci
najwiekszych miast Polski, w tym w Warszawie,
Krakowie, Lodzi, Wroctawiu, Gdarisku, Lublinie czy
Poznaniu. Jakas forme studiow marketingowych
facznie proponuije niemal setka uczelni w Polsce.

Przyszli studenci maja do wyboru zaréwno uczelnie
publiczne, jaki placowki prywatne. Liczba miejsc do-
stepnych w danym roku zalezy od wielu czynnikow
i potrafi znaczaco réznié sie miedzy szkotami.

lle kosztuja studia na kierunkach zwiaza-
nych z marketingiem?

W przypadku wyboru uczelni publicznej studiowanie
marketingu samo w sobie nie wymaga poniesienia
zadnych kosztow. Inaczej rzecz ma sie w przypadku
szkot prywatnych, a wiele z nich ma w swojgj ofercie
kierunki zwiazane z marketingiem.

Ceny za studia marketingowe wahaja sie $rednio
miedzy 3 a b tys. ztotych za semestr, przy czym
opcja studiow stacjonarnych jest przewaznie nie-
co drozsza niz niestacjonarnych. Bywaja tez uczel-
nie wymagajace mniejszej lub wigkszej optaty.

Czy studia z marketingu sa trudne
i jakie przedmioty sprawiaja najwieksze
trudnosci?
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Wedtug obiegowej opinii krazacej wsrdd absolwen-
téw marketing nie nalezy do kierunkow przesadnie
trudnych. Wsréd przedmiotow  wymagajacych
najwiekszego ,wkuwania” i bedacych dla wielu
wyzwaniem wymieniane sa m.in. matematyka, sta-
tystyka i ekonometria.

Warto jednak pamietac, ze kazdy z nas posiada inne
umiejetnosci. Dlatego rzecz, ktdra jednej osobie
przychodzi z trudem, komus innemu moze wydaé
sie stosunkowo fatwa. Co wigcej, pozniejsza praca
w marketingu wymaga sporego zaangazowania,
kreatywnosci i nadazania za trendami.

Kto lepiej odnajdzie sie na studiach marke-
tingowych - humanista czy “scistowiec™?

Wielka zaleta studiow marketingowych jest ich
wysoka réznorodnosé. W zaleznosci od wybranej
szkoty wyzszej i doktadnego kierunku, wyktadow-
cy moga wymagac od was nieco innego zestawu
umiejetnosci. To réwniez nalezy braé pod uwage
przed podjeciem ostatecznej decyzji co do uczelni.
Co do zasady studiowanie na politechnice wiaze sie
Z wigksza liczba przedmiotow zwiazanych z mate-
matyka i jej pochodnymi, a wymagania na uniwersy-
tetach sa ustawione bardziej pod humanistow.

Réwniez z tego powodu rekrutacja na kierunki
marketingowe opiera sie na wynikach matur
z jezyka obcego, a takze tak réznych przedmio-
tow jak matematyka, geografia, wos, historia
i informatyka.

Kiedy najlepiej zacza¢ prace w marketin-
gu - jeszcze na studiach, czy z dyplomem
w rekach?

Podobnie jak w przypadku wielu kierunkéw o po-
dobnym profilu, prace w marketingu warto rozpo-
czaé jak najwczesniej. Stuza do tego rowniez prak-
tyki zawodowe wymagane na wielu uczelniach.
W zatozeniu maja one na celu udoskonalenie kom-
petencji nabytych przez studentéw podczas zajeé
teoretycznych i praktycznych, ale niejednokrotnie
stuza tez do budowania sieci kontaktow i zdobywa-
nia niezbednego doswiadczenia.

Jak szukaé pracy w marketingu?

Wiele agencji marketingowych i firm oferuje roz-
budowane programy stazowe dla poczatkujacych
marketingowcow, a ofert pracy, praktyk i stazy warto
szukad réwniez za pomoca ktorego$ z agregatorow
zbierajacych je z réznych zrodet.



